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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания муниципального нетипового бюджетного 

общеобразовательного учреждения школа №16  города Новокузнецка 
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Кемеровской области (далее – Программа, далее – общеобразовательная 

организация) разработана с учётом:  
 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»,  

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 
2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г. № 2945-р),  

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),  

 федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 
ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения 

России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 

413),  

 Примерной рабочей программы воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22).  

 Закон Кемеровской области – Кузбасса от 05 июля 2013 года n 86-оз 

«об образовании»  

 Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа №16» 

 Программы развития МБОУ «ООШ №16» 
 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. Рабочая программа воспитания 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе совета 

обучающихся, совета родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 
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гражданской идентичности обучающихся. Программа включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный.  
Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 
МБОУ «ООШ №16» расположена в Центральном районе   г. Новокузнецка, 

на правом берегу реки Томи в п. Абагур-Лесной. Данное местоположение 

является невыгодным для учащихся, т.к. до самого города нужно добираться 

на рейсовом автобусе около 1,5 часов. В поселке из центров дополнительного 

образования только информационно-досуговый центр «Перспектива», с 

которым мы осуществляем тесное взаимодействие по воспитанию учащихся. 

В школе обучается 255 учащихся, к ведению классного руководства 

привлечены 11 педагогических работников в 14 классах комплектах (7 

классов - начальное общее образование; 7 – основное общее образование). 

Школа располагает достаточным количеством кабинетов для получения 

учащимися качественного образования и воспитания, имеется спортивная 

площадка, актовый зал, библиотека. В течение учебного года в библиотеке 

школы обновляются выставки тематической литературы, посвященные 

знаковым датам и важным событиям. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

Пояснительная записка не является частью Программы.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 
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(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся.  
Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 
Современный российский национальный воспитательный идеал — 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования  
цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  
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Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 

цельвоспитания в МБОУ «ООШ №16» – личностное развитие школьников, 

проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально 

значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие 

целевыеприоритеты, соответствующие двум уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 

значимых знаний – знаний основныхнорм и традиций того общества, в 

котором они живут.  
Выделение данного приоритета связано с особенностями детей 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально 



6 
 
 

значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском 

возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших 

членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до 

конца; 
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 

поселок, свою страну;  
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, 

о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; 

не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   
- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе;  
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни;  
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 

быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших.   
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  
2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений школьников, и, 

прежде всего, ценностных отношений: 
- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
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- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  
- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана 

ему предками и которую нужно оберегать;  
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека;  
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем 

и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 
- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в 

системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 
наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников. 
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 

других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему 

педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.  
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит  ребенку получить необходимые социальные 
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навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в 

сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач:  
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 
3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  
6) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 
7) организовывать профориентационную работу со школьниками;  
8) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 
9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  
– усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
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– приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  
– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  
 
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом.  
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  
 
1.2. Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 

Целевые ориентиры: 
 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС:  
 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры;  
 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческоепросвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности;  
 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
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взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям;  
 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  
 физическое воспитание -формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  
 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;  
 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды;  
 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей.  
 
 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  
 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 
 
 

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении.  
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства.  
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего  
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региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение.  
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.  
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности  
Духовно-нравственное воспитание  
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.  
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  
Эстетическое воспитание  
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей.  
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия  
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде.  
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе.  
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом.  
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.  
Трудовое воспитание  
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
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результатам труда, ответственное потребление  
Проявляющий интерес к разным профессиям.  
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  
Экологическое воспитание  
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду.  
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.  
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  
Ценности научного познания  
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке.  
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании.  
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  
 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 
 
Целевые ориентиры  
Гражданское воспитание  
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания.  
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей.  
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.  
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности.  
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Патриотическое воспитание  
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру.  
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране.  
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  
Духовно-нравственное воспитание  
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности).  
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.  
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям.  
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей.  
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества.  
Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей.  
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве.  
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
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художественном творчестве.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия  
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.  
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую  
активность).  
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья.  
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  
Трудовое воспитание  
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.  
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе.  
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность.  
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей.  
Экологическое воспитание  
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.  
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.  
Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности.  
Ценности научного познания  
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Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.  
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  
Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).  
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1 Уклад общеобразовательной организации  
Концепция Школы направлена на использование возможностей учебно-
воспитательного процесса на основе личностно-ориентированного подхода. 
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Система воспитательной работы Школы складывается на основе 

взаимодействия школы, родителей, учащихся и учителей. Воспитательная 

система строится из воспитания на уроке и вне урока: через систему 

дополнительного образования, реализацию программ внеурочной 

деятельности, экскурсионной, творческой, профориентационной работы.  
Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребёнке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  
- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

классов, кружков  на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
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2.2.1 Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает:  
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы;  

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе;  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;  

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;  

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-
оздоровительной и др. направленности;  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел;  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  
 
2.2.2. Модуль «Классное руководство» 
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Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  
- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;  

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения;  

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 
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наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;  

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации;  

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.  
 
2.2.3. Модуль «Школьный урок» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает:  
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
 
- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 
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дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности.  
 
2.2.4. Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, 

занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, 

реализуемые в общеобразовательной организации или запланированные):  
- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-
патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-
культурной направленности;  

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению;  

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности;  

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров;  

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.  
 
2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающаяребенкапредметно-
эстетическаясредашколы,приусловииееграмотной организации, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированиюу 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
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комфорта, поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятиюребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формыработыспредметно-эстетической средойшколы как: 
 

Направленияработы Мероприя

тия 
Оформлениеинтерьерашк

ольныхпомещений 
1.Оформлениестендоввкоридорахирекре

ациях 
2..Уголокбезопасности 

Размещение на стенах 

школырегулярносменяемыхэк

спозиций 

Тематическиеконкурсыивыставкирисун

ковобучающихся 
 

Благоустройствоклассны

хкабинетов 
1.Оформлениеклассныхуголков,темати

ческихвыставокистендов 
2.Украшениекабинетовккалендарнымпраздни

кам 
Событийныйдизайн Оформление школы к традиционным 

мероприятиям(День Знаний, Новый год, День 

Победы, Последнийзвоноки т.п.) 
 

Акцентирование 

вниманияобучающихся 

посредствомэлементовпред

метно-эстетической среды 

наважныхдлявоспитанияце

нностях 
школы,еетрадициях,правилах 

1.Оформлениезданияшколы(ДеньЗнаний,

Новыйгод, День Победы, День 

государственного флага,юбилейные даты 

области, посёлка, школы и т.п.) 
2.Размещениепраздничныхзаставокнаглав

нойстраницешкольногосайта 

Озеленениепришкольной 
территории 

1.Акции «Цветинашшкольныйполисадник!» 
2.Экологическиесубботники 

 
2.2.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 
ВМБОУ«ООШ№16»созданапрофилактическаясреда,обеспечивающая 

безопасность жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательнойдеятельности: 
- проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресу
рсовповышения безопасности, выделение и психолого-
педагогическое сопровождение 

групприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(агрессивноеповеде
ние,зависимостиидр.); 
- проведениекоррекционно-
воспитательнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогичес

когоколлективаиспривлечениемстороннихспециалистов(работниковс
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оциальныхслужб,правоохранительныхорганов, опеки ит. д.); 
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, 

программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродны

хрисковивсоциокультурномокруженииспедагогами,родителями,соци

альнымипартнёрами(безопасность в цифровой среде; профилактика 

вовлечения в деструктивные группы всоциальных сетях, 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасностьнатранспорте;противопожарнаябезопасность;гражданск

аяантитеррористическая,безопасностьи т.д.); 
- профилактикаправонарушений,девиацийпосредствоморганизаци

идеятельности,альтернативнойдевиантномуповедению—
спорт,творчество; 
- профилактика детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально 
запущенные,социальнонеадаптированныедети-
мигранты,обучающиесясОВЗ). 

 
2.2.7. Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) предусматривает:  
- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации;  
 
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия;  

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность;  
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- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации, в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей);  

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями.  
В учреждении созданы и действуют:  
- Родительский патруль  
- Совет профилактики  
Основная задача вышеперечисленных органов - это взаимодействие в 

решении вопросов воспитания и социализации школьников.  
Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  
 
На групповом уровне:  
- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой 

и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;  
 
- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;  

- взаимодействие с родителями посредством сайта школы: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные 

новости;  

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей. 
 
На индивидуальном уровне:  
- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  
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- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутреклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей.  
 
Самоуправление  
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает:  
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися;  

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

планировании календарного плана воспитательной работы. 
 
 
 
 
Профилактика и безопасность  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения; 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия;  



25 
 
 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  
Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению 

«Профилактика» включает в себя развитие творческих способностей и 

коммуникативных навыков детей, формирование здорового образа жизни, 

воспитание культуры поведения.  
Создание условий для формирования желаний обучающихся приносить 

пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного 

отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного 

поведения реализуется через следующие направления: 

- программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на 

профилактику потребления несовершеннолетними наркотических, 

токсических и других психоактивных веществ (ПАВ), алкогольной 

продукции, табакокурения;  
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- обеспечение психологической безопасности для благополучного и 

безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних.  

Общей причиной подросткового суицида является социально-
психологическаядезадаптация, возникающая под влиянием острых 

психотравмирующих ситуаций;  

- приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения является первичная профилактика – предупреждение 

возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление 

и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение 

условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной, 

педагогической, функции социализации и т.д.);  

- межведомственная профилактическая акция «Подросток» направлена на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

организацию отдыха и занятости в летний период детей и подростков, 

состоящих в социально-опасном положении, состоящих на 

профилактическом учете в органах внутренних и образовательном 

учреждении;  

- привлечение школьников к проблеме межэтнических отношений, через 

организацию классных часов, круглых столов, мастер-классов;  

- мониторинг ежедневной занятости обучающихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета;  

- заседание Совета профилактики;  

- коллективные и индивидуальные профилактические беседы с 

обучающимися инспектором по защите прав детей, ППДН, наркологом, 

представителями духовенства;  

- спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий 

спортом и здорового образа жизни.  
 
Социальное партнёрство  
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  
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- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  
 
Профориентация  
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает:  
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

- организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки;  

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  



28 
 
 

 
 
Направление «Личностное развитие»  
Популяризация ЗОЖ  
- формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу жизни;  
- присвоение созидающей здоровье философии;  
- формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, 

проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии 

разрушающим здоровье факторам.  
 
Творческое развитие  
- стимулирование творческой активности школьников;  
- предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой 

потенциал и получить признание;  
- координация воспитательных усилий на разных этапах творческого 

процесса;  
- контроль реализации творческого развития школьников.  
 
Популяризация профессий 

- стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, 

расширению кругозора в многообразии профессий;  

- формирование у школьников представлений о сферах трудовой 

деятельности, о карьере и основных закономерностях профессионального 

развития;  
- формирование у школьников универсальных компетенций, 

способствующих эффективности в профессиональной деятельности;  
- способности к коммуникации (в устной и письменной формах) для решения 

задач взаимодействия;  
- способности работать в коллективе, учитывать и терпимо относиться к 

этническим, социальным и культурным различиям;  
- способности к самоорганизации и самообразованию.  
 
Направление «Гражданская активность»  
- сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские отношения 

народов России, сплачивать в едином федеративном государстве, 

содействовать развитию национальных культур и языков Российской 

Федерации;  
- способствовать формированию активной жизненной позиции школьников;  
- формировать у школьников осознанное ценностное отношение к истории 

своей страны, села, района, области;  
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- развивать у детей чувство патриотизма, национальной гордости за свою 

страну;  
- стимулировать социальную деятельность школьников, направленную на 

оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения;  
- организовывать акции социальной направленности;  
- создавать условия для развития детской инициативы;  
- оказывать помощь учреждениям культуры в организации и проведении 

мероприятий;  
- оказывать помощь и содействие в проведении мероприятий экологической 

направленности;  
- активизировать стремление школьников к организации деятельности в 

рамках работы поисковых отрядов.  
 
Направление «Военно-патриотическое»  
- совместно с ответственными педагогами сформировать школьную систему 

нормативно-правового обеспечения деятельности в области военно-
патриотического воспитания;  

- организовать профильные события, направленные на повышение интереса у 

детей к службе в силовых подразделениях, в том числе военных сборов, 

военно-спортивных игр, соревнований, акций;  

- организовать проведение образовательных программ – интерактивных игр, 

семинаров, мастер-классов, открытых лекториев, встреч с интересными 

людьми, Героями нашего государства и ветеранами;  

- обеспечить координацию военно-патриотической деятельности школы с 

общественными объединениями и государственными организациями в 

рамках социального партнерства.  
 
Направление «Информационно-медийное»  
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения;  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  
 
 



30 
 
 

Школьный музей  
Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным 

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 

поведения в соответствии с этими ценностями в образовательной 

организации во многом способствуют материалы школьного музея.  
В работе музея используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 

возможностям, особенностям обучающихся.  
Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, 

рефераты, оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания 

ветеранов, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, 

как правило, разновозрастные, при этом обучающиеся проживают различные 

социальные роли. Дети в группах готовят буклеты по различной тематике. 
Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию 

учителя, но погружаются в среду, перемещаются в историческом 

пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия 

становятся наиболее запоминающимися и результативными. В совместной 

деятельности педагогов и обучающихся разрабатывается школьная 

символика, которая используется в повседневной школьной жизни, при 

проведении важных торжественных событий, закрепляются лучшие 

традиции.  
Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея 

уделяется изучению истории поселка, в соответствии с чем проектно-
исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в рамках 

школьного музея, предполагает подготовку учениками проектов и 

исследовательских работ по истории поселка,района, города, области.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  
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3.1 Кадровое обеспечение  
ВМБОУ«СОШ 
№4»созданыусловиядлясамореализациивсехучастниковучебно-
воспитательногопроцесса.«Ситуациюуспеха»здесьможетпережитьре

беноклюбоговозрастасинтересами любой направленности, и в этом 

ему помогают педагоги, чья 

деятельностьнаправленанепосредственно навоспитание: 
 заместителидиректорапоВРиБЖ; 
 5педагоговначальнойшколы; 
 7 педагогов основной школы; 
 библиотекарь; 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

На уровне общеобразовательной организациивносятсяизменения в 

должностныеинструкциипедагогическихработниковповопросамвосп

итательнойдеятельности,вдоговорныеотношенияисотрудничествоссо

циальнымипартнёрами,нормативному,методическомуобеспечению 

воспитательнойдеятельности. 
(Ссылка на локальные нормативные акты, в которые вносятся 

изменения в связи сутверждениемрабочейпрограммы воспитания). 
 
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, 

— создаются особые условия  
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности.  
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов;  
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  
 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 



33 
 
 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей;  

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  
 
3.5 Анализ воспитательного процесса  
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС.  
Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы.  
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся 
 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  
Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, 

исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной 

организации, контингента обучающихся и др.):  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  
Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.  
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;  

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- деятельности ученического самоуправления;  
- деятельности по профилактике и безопасности;  
- реализации потенциала социального партнёрства;  

- деятельности по профориентации обучающихся;  
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- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений;  

- качеством работы школьных медиа;  

- качеством взаимодействия школы и семейства школьников.  
 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 на 2022 – 2023 учебный год 

План – сетка для начального общего образования 
 

№ События  Классы Сроки  Ответственные  
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 1. Основные школьные дела 
 Разговоры о важном»  1-4  Каждый 

понедельник 

учебного года  

Классные 

руководители  

 Церемония поднятия 

Государственного флага 

Российской Федерации и 

исполнение Государственного 

гимна РФ  

1 - 4  Каждый 

учебный 

понедельник  

Кл. руководители 

Зам. директора  

 Традиционный праздник и 

тематические классные часы, 

посвящённые началу учебного 

года «Здравствуй, школа!»  

1  Сентябрь  Зам. директора по 

ВР  

 Торжественная линейка и 

тематические классные часы, 

посвящённые началу учебного 

года «День знаний»  

2-4  Сентябрь  Классные 

руководители  

 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (линейка, беседа, 

минута молчания)  

1-4  Сентябрь  Классные 

руководители  

 Месячник безопасности на 

дороге (по отдельному плану)  
1-4  Сентябрь  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 Традиционный праздник «День 

Здоровья»  
1-4  Сентябрь  Учитель ф-ры,  

Кл.руководители  
 Международный день пожилых 

людей: -благотворительная 

акция «Доброе сердце»  

1-4  Октябрь  Классные 

руководители  

 Праздничный концерт, 

посвященный Дню Учителя 

«Учитель, перед именем 

твоим…»  

1-4  Октябрь  Классные 

руководители  

 День самоуправления в школе 

(посвященный Дню учителя)  
1-4  Октябрь  Классные 

руководители  
 День отца: -конкурс плакатов 

«Дорогие папы» -конкурс 

стихотворений собственного 

сочинения «Мой папа самый 

лучший!»  

1-4  Октябрь  Классные 

руководители  

 Единый классный час, 

посвященный Всероссийскому 

дню инвалидов «Помни о 

важном»  

1-4  Октябрь  Классные 

руководители  

 Единая акция «Классный час» 

(пропаганда ЗОЖ)  
1-4  Октябрь  Учитель ф-ры 

Кл руководители  
 Участие в традиционных 

мероприятиях к Дню Матери: 
 -конкурс рисунков «Цветы для 

мамы» 
 -конкурс подделок «Портрет 

мамы» 
 -конкурс чтецов«Дорогая 

1-4  Ноябрь  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  
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мама»  
 Декада пожарной безопасности 

в школе (по отдельному плану) 
1-4  Ноябрь  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 Участие в акции «Наша страна 

— Россия»  
1-4  Ноябрь  Зам. директора по 

ВР 
 Кл.руководители  

 Единый день толерантности 

«Если добрый ты…»  
1-4  Ноябрь  Классные 

руководители  
 Декада “Безопасность на 

дороге» (по отдельному плану)  
1-4  Декабрь  Классные 

руководители  
 Новогодний фестиваль  

“Новый год шагает по планете”:  
- классный час «О новогодних 

традициях»  
-конкурс новогодних рисунков  
-конкурс на лучшее новогоднее 

оформление кабинета  

1-4  Декабрь  Зам. директора по 

ВР 
 Кл.руководители  

 Декада вежливости  
«От улыбки хмурый день 

светлей…»  

1-4  Январь  Классные 

руководители  

 Месячник по гражданско- 
патриотическому воспитанию 

“Непобедимая и легендарная” 

(по отдельному плану) 

1-4  Февраль  Классные 

руководители  

 Участие в традиционных 

мероприятиях ко Дню 

Защитника Отечества: 
- конкурс рисунков «Герои 

моей семьи»  
-конкурс чтецов «Мой герой»  

1-4  Февраль  Классные 

руководители  

  «Весенний День»  
 -Конкурс чтецов 
 -Праздничный концерт «Для 

Вас, женщины!»  

1-4  Март  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 День космонавтики 
 (по плану работы классных 

руководителей)  
Конкурс рисунков «На 

космической волне» 

1-4  Апрель  Классные 

руководители  

 Всероссийская акция «Неделя 

добра»  
Помогаю ближнему (сбор 

кормов для приютов животных)  

1-4  Апрель  Классные 

руководители  

 Декада по гражданско-
патриотическому воспитанию 

“И помнит мир спасенный...”, 

посвященная Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 

(по отдельному плану) 

1-4  Апрель-Май  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 «Новокузнецк – город трудовой 

доблести».  
1-4  Май  Классные 

руководители  



38 
 
 

Мероприятий, посвященных 

родному городу, его жителям. 

(по планам работы классных 

руководителей)  
 Операция «Каникулы». 

Тематические классные часы по 

изучению безопасного 

поведения на улицы и в быту в 

период школьных каникул.  

1-4  1 раз в 

четверть  
Классные 

руководители  

 2. Классное руководство 
 Работа Совета профилактики  представители 

РКШ  
По мере 

необходимости  
Зам. директора по 

ВР  
 Индивидуальные консультации 

с родителями, с целью 

объединения усилий в 

воспитании и обучении  

1-4  По мере 

необходимости  
Классные 

руководители  

 Привлечение родителей к 

воспитательной работе:  
-участие в классных часах по 

профориентации;  
-участие в классных часах по 

профилактике  

1-4  В соответствии 

с планами 

работы 

классных 

руководителей  

Классные 

руководители  

 Участие в праздничных 

мероприятиях:  
-помощь в тематическом 

оформлении школы;  
-помощь в музыкальном 
Сопровождении. 

1-4  В течение 

учебного года  
Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 Проведение тематических 

родительских собраний  
1-4  1 раз в 

четверть  
Классные 

руководители  
 3. Внеурочная деятельность 
 Все профессии важны. 1-4 1 раз в неделю Кл.руководители 

 Мы любим русский язык. 1-4 1 раз в неделю Кл.руководители 

 Волшебный карандаш. 1-4 1 раз в неделю Кл.руководители 

 Футбол для  всех. 4 1 раз в неделю Уч. физкультуры 

 Шашки . 3 1 раз в неделю Кл.руководители 

 4. Внешкольные мероприятия 
 Экскурсии в ИДЦ 

«Перспектива»  
1-4  В течение 

учебного года 
Кл.руководители 

 Экскурсии в школьный музей  1 раз в четверть Рук.музея 
 Сезонные экскурсии на 

природу 
 В течение 

учебного года 
Кл.руководители 

 5. Предметно – пространственная среда 
 Выставки рисунков, 

фотографий творческих работ, 

посвященных событиям и 

памятным датам  

1-4  В течение года  Зам. директора по 

ВР  

 Оформление классных уголков  1-4  Сентябрь  Кл.руководители  
 Трудовые десанты по уборке и 

озеленении территории школы  
1-4  В течение года  Кл.руководители  

 Мероприятия месячника 1-4  В течение года  Зам.директора по ВР 
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эстетического воспитания в 

школе.  
Кл.руководители 

 Украшение кабинетов перед 

праздничными датами (День 

знаний, Новый год, День 

защитника Отечества, 

Международный женский день, 

День Победы)  

1-4  В течение года  Зам. директора по ВР  
Кл.руководители 

 6. Работа с родителями 
 Выборы в управляющий 

совет школы, родительский 

комитет  

 

 

1-4  Сентябрь  Зам. директора по 

ВР 

 Работа Совета профилактики  представители 

РКШ  
По мере 

необходимости  
Зам. директора по 

ВР  
 Индивидуальные консультации 

с родителями, с целью 

объединения усилий в 

воспитании и обучении  

1-4  По мере 

необходимости  
Классные 

руководители  

 Привлечение родителей к 

воспитательной работе:  
-участие в классных часах по 

профориентации;  
-участие в классных часах по 

профилактике 

аутодеструктивного поведения;  

1-4  В соответствии 

с планами 

работы 

классных 

руководителей  

Классные 

руководители  

 Участие в праздничных 

мероприятиях:  
-помощь в тематическом 

оформлении школы;  
-помощь в музыкальном 

сопровождении. 

1-4  В течение 

учебного года  
Зам. директора по 

ВР  
Классные 

руководители  

 Проведение тематических 

родительских собраний  
1-4  1 раз в 

четверть  
Классные 

руководители  
 7. Самоуправление 
 Классное собрание по 

планированию деятельности 

классного коллектива, 

распределению обязанностей в 

классе, выбору актива класса  

1-4  Первая неделя 

сентября  
Классные 

руководители  

 Подведение итогов учебного 

года, планирование задач на 

предстоящий учебный год.  

1-4  Май  Классные 

руководители  

 Участие в работе школьных 

служб:  
-Совета профилактики 

1-4  По мере 

необходимости  
Зам. директора по 

ВР  

 8. Профилактика и безопасность 
 Месячник безопасности  1-4  1 раз в месяц  Кл.руководители 
 Урок безопасности  1-4  Сентябрь  Кл.руководители  
 Правила внутреннего 

распорядка.  
Инструктажи по правилам 

1-4  Сентябрь  Зам. директора по 

ВР 
 Кл.руководители, 
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поведения обучающегося в 

школе, на спортивных 

площадках, пользование 

спортивным оборудованием и 

снарядами, безопасный 

маршрут домой, ПДД, ППБ, 

соблюдение правил личной 

гигиены  

учитель 

физкультуры  

 Всероссийский открытый урок 

"ОБЖ" (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Р Ф)  

1-4  Октябрь  Учитель ОБЖ  
Классные 

руководители  
 Всероссийский урок 

безопасности школьников в 

сети Интернет: «Урок о 

золотых правилах безопасности 

в Интернете»  

1-4  Октябрь  Учитель ОБЖ 

Классные 

руководители  

 Всемирный день памяти жертв 

дорожно-транспортных 

происшествий  

1-4  Ноябрь  Классные 

руководители  

 Мероприятия по безопасности 

дорожного движения 

«Внимание, дети!»  
(по отдельному плану)  

1-4  Февраль  Классные 

руководители  

 Всероссийский открытый 

урок "ОБЖ" 

(приуроченный к 

празднованию Всемирного 

дня гражданской обороны) 

 

 

1-4  Март  Кл.руководители  
Учитель ОБЖ 

 Всероссийский открытый урок 

"ОБЖ". День пожарной охраны  
1-4  Апрель  Классные 

руководители 

Учитель ОБЖ  
 Всероссийская акция «Дни 

Защиты от экологической 

опасности»  
(по отдельному плану)  

1-4  Апрель  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 Единый день детского телефона 

доверия  
1-4  Май  Зам. директора по 

ВР  
Кл.руководители  

 Поддержка неполных, 

многодетных и 

малообеспеченных семей:  
Психологические 

консультации по вопросам 

семьи, воспитания детей, 

помощи в трудных жизненных 

ситуациях  
 
Организация отдыха детей в 

дни школьных каникул  

1-4  В течение  
учебного года  

Социальный 

педагог  
Классные 

руководители  

 План работы Совета 

профилактики  
1-4  В течение 

учебного года  
Зам. директора по 

ВР  
Социальный 
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педагог 
 Кл.руководители  

 Медико-социальное 

направление:  
Организация 

профилактических бесед с 

обучающимися о 

формировании здорового 

образа жизни  
Беседы о привычках, 

полезных и вредных  
Беседы о режиме дня 

школьника  
Беседы и внеклассные 

мероприятия, посвящённые 

организации здорового питания 

школьников  
Выпуск стенной газеты 

«Здоровье- это здорово!»  
Профилактические 

мероприятия, направленные на 

предупреждение девиантного 

поведения подростков  
Выявление обучающихся, 

склонных к противоправному 

поведению и коррекция 

дальнейшего поведения  
Организация Совета по 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетних.  
Ведение внутришкольного 

учета обучающихся, склонных 

к девиантному поведению, 

коррекцонные мероприятия по 

предотвращению 

правонарушений  
Выявление 

неблагополучных семей и 

контроль за процессом 

внутрисемейного воспитания  
 

1-4  В течение 

учебного года  
Социальный 

педагог 
 Классные 

руководители  

 9. Социальное партнерство ( сотрудничество с ИДЦ «Перспектива»по 

отдельному плану)  
 

 10. Профориентация 
 Единый день профориентации  1-4  Сентябрь  Кл.руководители  
 Декада по профориентации 

«Профориентационная среда»  
1-4  Ноябрь  Кл.руководители  

 Классные часы «Кем быть?»  1-4  Февраль  Кл.руководители  
 Конкурс подделок «Золотые 

руки»  
1-4  Февраль  Кл.руководители  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 на 2022 – 2023 учебный год 

План – сетка 
для основного общего образования 

 1. Основные школьные дела 
 Церемония поднятия 

Государственного флага 

Российской Федерации и 

исполнение 

Государственного гимна РФ  

5-9  Каждый 

учебный 

понедельник  

Классные 

руководители 

Заместитель директора 

Старшая вожатая  

 Торжественная линейка и 

тематические классные 

часы, посвящённые началу 

учебного года «День 

знаний»  

5-9  Сентябрь  Классные 

руководители  
Старшая вожатая  

 День солидарности в борьбе 

с терроризмом (линейка, 

беседа, минута молчания)  

5-9  Сентябрь  Классные 

руководители  

 Традиционный праздник 

«День Здоровья»  
5-7  Сентябрь  Учителя ф-ры,  

классные 

руководители  
 Работа с классными 

социально-значимыми 

проектами (выбор темы, 

распределение ролей, 

составление плана проекта и 

графика работы над ним)  

5-7  Сентябрь  Заместитель директора 

по ВР  
Классные 

руководители  

 День Добрых дел в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения и 

экологии «#Вместе ярче”  

5-7  Сентябрь  Классные 

руководители  

 Единая акция «Классный 

час» (профилактика курения 

и пропаганда ЗОЖ)  

5-6  Октябрь  Классные 

руководители  

 Единая акция «Классный 

час» (профилактика 

аутодеструктивного 

поведения школьников)  

7-9  Октябрь  Классные 

руководители  

 Праздничный концерт, 

посвящённый Дню Учителя 

“Учитель, перед именем 

твоим…”.  

5-9  Октябрь  Классные 

руководители  

 Участие в традиционных 

мероприятиях к Дню 

Матери:  
-конкурс поздравительных 

газет  

5-9  Ноябрь  Зам. директора по ВР  
Классные 

руководители  

 Единый день толерантности 

«Если добрый ты…»  
5-6  Ноябрь  Зам. директора по ВР  

Классные 
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руководители  
 Единый день толерантности 

«Я другой, ты другой..»  
7-9  Ноябрь  Классные 

руководители  
 Организация каникулярных 

дней  
“Умные каникулы”  

7-9  1 раз в четверть  Классные 

руководители  
Руководители кружков  

 Конкурс газет «Всемирный 

день борьбы со СПИДом»  
7-9  Ноябрь  

(до 30.11)  
Классные 

руководители  
 Новогодний фестиваль  

“Новый год шагает по 

планете”:  
-конкурс на лучшее 

новогоднее оформление 

кабинета  
- конкурс на новогоднюю 

игрушку  

5-9  
5-9  
5-6  

Декабрь  Зам. директора по ВР  
Классные 

руководители  

 Месячник по гражданско- 
патриотическому 

воспитанию “Непобедимая и 

легендарная” (по 

отдельному плану) 

5-9  Февраль  Классные 

руководители  

 Участие в традиционных 

мероприятиях ко Дню 

Защитника Отечества:  
- конкурс рисунков, 
- выпуск стенгазет «Герои 

моей семьи»  

5-6  
7-9  

Февраль  Классные 

руководители  

 Весенний день.  
Мероприятия, посвященные 

8 марта)  
-Конкурс чтецов  
-Праздничный концерт «Для 

Вас, женщины!»  

5-7  
5-9  

 Март   Зам. директора по ВР  
Классные 

руководители 

 Всероссийская акция «Дни 

Защиты от экологической 

опасности» (по отдельному 

плану)  

5-9  Апрель  Зам. директора по ВР  
Классные 

руководители  

 «На космической волне» 

Мероприятия, посвящённые 

Дню Космонавтики  
(по плану работы классных 

руководителей)  

5-8  Апрель  Классные 

руководители  

 Декада по гражданско-
патриотическому 

воспитанию  
“И помнит мир 

спасённый...”, посвящённая 

Дню Победы в Великой 

Отечественной войне (по 

отдельному плану) 

5-9  Апрель-Май  Зам. директора по ВР  
Классные 

руководители  

 Участие во всероссийских 

акциях:  
5-9  Май  Зам. директора по ВР  

Классные 
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-Окна Победы  
-Георгиевская ленточка   

руководители  

 Операция «Каникулы». 

Тематические классные часы 

по изучению безопасного 

поведения на улицы и в быту 

в период школьных каникул.  

5-9  1 раз в четверть  Классные 

руководители  

 2. Классное руководство 
 Выборы в управляющий 

совет школы, родительский 

комитет   

5-9  Сентябрь  Зам. директора по ВР  

 Работа Совета 

профилактики  
представители 

РКШ  
По мере 

необходимости  
Зам. директора по ВР  

 Индивидуальные 

консультации с родителями, 

с целью объединения 

усилий в воспитании и 

обучении  

5-9  По мере 

необходимости  
Классные 

руководители  

 Привлечение родителей к 

воспитательной работе:  
-участие в классных часах 

по профориентации;  
-участие в классных часах 

по профилактике 

аутодеструктивного 

поведения;  

5-9  В соответствии 

с планами 

работы 

классных 

руководителей  

Классные 

руководители  

 Участие в праздничных 

мероприятиях:  
-помощь в тематическом 

оформлении школы;  

5-9  В течение 

учебного года  
Зам. директора по ВР  
Кл.руководители 

 Проведение тематических 

родительских собраний  
5-9  1 раз в четверть  Кл.руководители  

 3. Внеурочная деятельность 
 Своими руками 5 1 раз в неделю Учитель технологии 
 Практическая география 5-9 1раз в неделю Учитель географии 
 Основы функциональной 

грамотности (ОФГ) 
5-9 1раз в неделю Учитель математики 

 Тропинка в профессию 5-9 1раз в неделю Учитель русского 

языка 
 Мастерица  6-7 1раз в неделю Учитель технологии 
 Проектная деятельность по 

физике 
7-9 1раз в неделю Учитель физики 

 Основы школьного музея 8 1раз в неделю Учитель истории 
 Практическое 

обществознание  
9 1раз в неделю Учитель истории 

 Футбол для всех 5-9 2 раза в неделю Учитель 

физкультуры 
 4. Внешкольные мероприятия 
 «День матери» Экскурсия в 

ИДЦ «Перспектива» 
5-9  Ноябрь  Кл.руководители 

 Экскурсия в школьный 5-7 По плану Руководитель  музея 
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музей  клас.рук. 
 Сезонные экскурсии на 

природу 
5-9 По плану 

клас.рук. 
Классные 

руководители 
 5. Предметно – пространственная среда 
 Выставки рисунков, 

фотографий творческих 

работ, посвящённых 

событиям и памятным датам  

5-9  В течение года  Зам. директора по ВР  
Кл.руководители 

 Оформление классных 

уголков  
5-9  Сентябрь  Классные 

руководители  
 Трудовые десанты по уборке 

и озеленении территории 

лицея  

5-9  В течение года  Классные 

руководители  

 Мероприятия месячника 

эстетического воспитания в 

школе.  

5-9  В течение года  Зам. директора по ВР  
Кл.руководители  
 

 Украшение кабинетов перед 

праздничными датами (День 

знаний, Новый год, День 

защитника Отечества, 

Международный женский 

день, День Победы)  

5-9  В течение года  Классные 

руководители  

 6. Работа с родителями 
 Выборы в управляющий 

совет школы, родительский 

комитет   

5-9  Сентябрь  Зам. директора по ВР  

 Общешкольное 

родительское собрание 
5-9 Октябрь, март Директор школы 

 Педагогическое 

просвещение родителей по 

вопросам воспитания детей 

5-9 1 
раз/четверть 

Классные 

руководители 

 Информационное 

оповещение через 

школьный сайт, соц.сети 

5-9 В 

течение года 
Зам. директора по ВР 

 Индивидуальные 

консультации 
5-9 В 

течение года 
Кл.руководители,  

соц. педагог 
 Работа Совета 

профилактики с 
неблагополучными  

семьями  по вопросам 

воспитания, обучения 

детей 

5-9 1 раз в 

квартал 
Зам. директора по ВР 

 Привлечение родителей к 

воспитательной работе:  
-участие в классных часах 

по профориентации;  
-участие в классных часах 

по профилактике 

аутодеструктивного 

поведения;  

5-9  В соответствии 

с планами 

работы 

классных 

руководителей  

Классные 

руководители  

 Участие в праздничных 5-9  В течение Заместитель директора 
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мероприятиях:  
-помощь в тематическом 

оформлении школы;  
-помощь в музыкальном 

сопровождении.  

учебного года  по ВР  
Классные 

руководители  

 Проведение тематических 

родительских собраний  
5-9  1 раз в четверть  Классные 

руководители  
 7. Самоуправление 
 Классное собрание по 

планированию деятельности 

классного коллектива, 

распределению 

обязанностей в классе, 

выбору актива класса  

5-9  Первая неделя 

сентября  
Классные 

руководители  

 Собрания классных активов 

Планирование работы, 

разделение полномочий  

5-9  Подготовка к 

мероприятиям 

различного 

масштаба  

Классные 

руководители  

 Подведение итогов учебного 

года, планирование задач на 

предстоящий учебный год; 

обсуждение кандидатур для 

награждения  

5-9  Май  Классные 

руководители  

 8. Профилактика и безопасность 
 Проведение тематических 

классных часов по охране 

жизни и здоровья 

обучающихся  

5-9  По отдельному 

плану классных 

руководителей  

Классные 

руководители  

 Месячник безопасности на 

дороге  
(по отдельному плану)  

5-9  Сентябрь  Зам. директора по ВР  
Кл .руководители  

 Беседы по технике 

безопасности во время 

каникул  

5-9  Октябрь 

Декабрь Март 

Май  

Классные 

руководители  

 Всемирный день памяти 

жертв дорожно-
транспортных 

происшествий  

5-9  Ноябрь (21)  Классные 

руководители  

 Классные часы в рамках 

Недели безопасного 

Интернета  

5-9  Февраль  Классные 

руководители  

 Классные часы, 

посвящённые Дню 

пожарной охраны  

5-9  Апрель  Учитель ОБЖ  
Классные 

руководители  
 9. Социальное партнёрство  

(сотрудничество с ИДЦ «Перспектива»  по отдельному плану)  
 10. Профориентация 
 Единый день 

профориентации  
5-9  Сентябрь  Классные 

руководители  
 Декада профориентации 

«Профессиональная среда»  
5-7  Ноябрь  Классные 

руководители  
 Декада по профориентации  8-9  Январь  Кл.руководители  
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 Декада по профориентации 

«Мир профессий»  
5-9  Март   

 Проведение тематических 

классных часов:  
- Я мечтаю и стремлюсь;  
- Это мой путь  
- Легко ли стать успешным?  
- Это важно – 
самоопределение?  

5-9  В течение года  Классные 

руководители  
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